
Goed	–	Digital	Marketeer	Performance

werk	mee	aan	iets	goeds!

Als	Digital	Marketeer	Performance	ben	je	eindverantwoordelijk	voor	alle	groei	in	relevante	traffic	naar	onze
webshop.	Je	neemt	ownership	over	alle	performance	kanalen	en	combineert	paid	performance,	SEO	en
marketing	automation	tot	één	geïntegreerde	groeimachine.	Als	Digital	Marketeer	Performance	werk	je	nauw
samen	met	een	performance	agency	en	e-mail/automation	agency,	die	jij	aanstuurt,	uitdaagt	en	scherp	houdt	op
resultaat.	Jij	bepaalt	de	richting,	prioriteiten	en	KPI’s,	en	zorgt	dat	alle	inspanningen	bijdragen	aan	één	doel:
duurzame	en	rendabele	groei.

Je	duikt	diep	in	de	cijfers,	analyseert	de	volledige	funnel	(acquisitie	tot	herhaalaankoop)	en	stuurt	continu	bij.	Je
combineert	korte	termijn	impact	(paid)	met	structurele	groei	(SEO	en	CRM/automation),	en	bouwt	zo	aan	een
schaalbare	growth	engine.	Daarnaast	neem	je	het	voortouw	in	het	intern	versterken	van	SEO	en	content,	zodat
we	minder	afhankelijk	worden	van	externe	partners.

De	impact	van	je	werk	is	rechtstreeks	zichtbaar	in	onze	resultaten.

voor	ons	ben	je	best	jezelf,	en	ben	je	liefst	iemand	die

sterke	expertise	heeft	in	paid	media,	SEO	en	marketing	automation

ervaring	heeft	in	het	aansturen	en	challengen	van	agencies	en	neemt	duidelijke	ownership

data	en	analyses	vertaalt	naar	concrete	acties	en	commerciële	optimalisaties	met	impact

denkt	in	funnels	(acquisitie,	conversie,	retentie)	en	optimaliseert	end-to-end

vlot	schakelt	in	een	klein,	dynamisch	team	en	werkt	pragmatisch	en	resultaatgericht

vertrouwd	is	met	courante	tools	(HubSpot,	GA4,	Semrush,	…)

Als	Digital	Marketeer	Performance	bij	Goed	wil	je	meebouwen	aan	een	organisatie	in	beweging.	Daarom	sta	je
stevig	voor	de	vijf	kernwaarden	van	Goed:	goesting,	open,	empowered,	dienstbaar	en	verbindend.

	

waarom	je	goed	zit	bij	ons

Uiteraard	bieden	we	een	evenwichtig	salarispakket	voor	een	contract	van	onbepaalde	duur,	met	heel	wat
extralegale	voordelen:

fulltime	werkregime	van	40u	per	week

Flexibele	werkuren

maaltijdcheques		(€	8/gewerkte	dag)	en	ecocheques	(€	250/jaar	pro	rata)

groepsverzekering	en	hospitalisatieverzekering



12	ADV	dagen	+	2	Goed-dagen

13e	maand,	vakantiegeld

personeelskorting	in	onze	thuiszorgwinkels

openbaar	vervoer	100%	terugbetaald,	mogelijkheid	tot	fietsleasing

Als	zorgende	omgeving	streven	we	naar	stabiliteit	en	een	goede	balans.	Kortom,	bij	ons	zit	je	Goed!	

Goed	als	zorgretailer

Goed	is	een	zorgretailer	met	zorgwinkels	en	een	breed	aanbod	hulpmiddelen	–	van	mobiliteit	en	stoma	tot
borstprothesen	en	bandages.	Zo	helpen	we	mensen	actief,	vrij	en	voluit	deelnemen	aan	het	leven.

Goed	als	werkgever

Bij	Goed	ben	je	meer	dan	een	collega:	je	maakt	echt	impact.	Met	jouw	expertise	werk	je	aan	zorgoplossingen,	groei
je	via	opleidingen	en	krijg	je	kansen	om	door	te	groeien,	omringd	door	sterke	collega’s.

klinkt	goed?

Klaar	om	impact	te	maken	bij	Goed?	Solliciteer	nu!

Bij	ons	telt	jouw	talent.	We	verwelkomen	diverse	profielen	en	denken	mee	om	drempels	weg	te	nemen.

https://jobs.goed.be/nl/

https://jobs.goed.be/nl/

