
Goed	–	Store	Manager	thuiszorgwinkel

Werk	mee	aan	iets	goeds

Als	Store	Manager	bij	de	Goed	zorgwinkel	in	Meise	sta	je	midden	in	de	actie:	je	leidt	je	team,	werkt	zelf	mee	op
de	vloer	en	zorgt	ervoor	dat	klanten	zich	écht	geholpen	voelen.	Je	houdt	de	winkel	draaiende,	motiveert	je	team
en	zorgt	dat	alles	klopt,	van	service	tot	resultaat.

Store	manager	bij	Goed?	Dat	is	meewerken	aan	zorg	met	impact.

Jij	in	deze	rol

Je	staat	graag	mee	op	de	winkelvloer,	dicht	bij	je	team	én	je	klanten.

Je	voelt	snel	aan	wat	iemand	nodig	heeft	en	vertaalt	dat	moeiteloos	naar	een	sterke	service	én	een	goed
resultaat.

Je	hebt	feeling	voor	leidinggeven.	Misschien	heb	je	er	al	ervaring	in,	misschien	nog	niet	helemaal,	maar	je
neemt	spontaan	het	voortouw	en	weet	mensen	mee	te	krijgen	in	jouw	aanpak.

Je	houdt	overzicht	en	weet	hoe	een	winkel	draait.	Commercieel	denken	en	operationeel	schakelen	gaan	bij
jou	hand	in	hand.

Cijfers?	Die	geven	jou	richting.	Je	duikt	in	KPI’s,	ziet	waar	het	beter	kan	en	zet	dat	om	in	concrete	acties	op
de	vloer.

En	bovenal:	je	ziet	kansen.	Voor	je	klanten,	voor	je	team	en	voor	je	winkel.	En	je	doet	er	ook	echt	iets	mee.

Als	Store	Manager	bij	Goed	bouw	je	mee	aan	een	organisatie	in	beweging,	waar	je	elke	dag	impact	hebt	op
mensen.

Want	bij	Goed	doe	je	niet	zomaar	je	werk.	Je	doet	goed.	Voor	een	ander.	En	voor	jezelf.

Waarom	je	goed	zit	bij	ons

Bij	Goed	zorgen	we	ervoor	dat	jij	je	goed	voelt,	op	het	werk	én	daarbuiten.
Je	krijgt	niet	alleen	een	contract	van	onbepaalde	duur	met	een	mooi	salaris,	maar	ook	een	pakket	voordelen	dat
je	elke	dag	ondersteunt.

Zo	zit	je	bij	ons	goed:

Een	werkritme	dat	werkt	voor	jou
Je	werkt	voltijds	(40u/week)	in	een	stabiel	uurrooster	(09u00	–	17u30),	met	een	rotatiesysteem	op	zaterdag.

Zorgeloos	onderweg
Je	openbaar	vervoer	wordt	volledig	terugbetaald.	Kom	je	met	de	fiets	of	wagen?	Dan	krijg	je	een	mooie
kilometervergoeding.

Extra’s	die	tellen,	elke	dag	opnieuw
Maaltijdcheques	van	€8	per	gewerkte	dag	en	ecocheques	tot	€250	per	jaar.



Zekerheid	voor	vandaag	én	morgen
Met	een	groepsverzekering	en	hospitalisatieverzekering	ben	je	goed	beschermd.

Tijd	om	op	te	laden
Je	geniet	van	20	verlofdagen,	aangevuld	met	12	ADV-dagen	en	2	extra	extralegale	verlofdagen.

Een	mooi	financieel	extraatje
Je	ontvangt	een	13e	maand	en	vakantiegeld.

Voordelen	waar	je	echt	iets	aan	hebt
Personeelskorting	in	onze	winkels	en	toegang	tot	Benefits@Work	met	interessante	kortingen	bij	webshops,
uitstappen	en	meer.

Keuzevrijheid	via	ons	cafetariaplan
Stem	je	pakket	af	op	jouw	leven:	van	fietsleasing	tot	multimedia.

	Goed	als	zorgretailer

Goed	is	een	zorgretailer	die	mensen	ondersteunt	om	volwaardig	en	vrij	te	blijven	deelnemen	aan	het	dagelijks
leven.	In	onze	winkels	vind	je	hulpmiddelen	die	meer	mogelijk	maken:	van	mobiliteitsoplossingen	tot	materiaal	dat
comfort	en	zelfredzaamheid	versterkt.	Ons	totaalaanbod	helpt	mensen	om	actief	te	blijven,	hun	leven	kwaliteitsvol
in	te	richten	en	zorg	op	hun	eigen	manier	te	organiseren.

Goed	als	werkgever

Bij	Goed	bouw	je	mee	aan	een	organisatie	in	volle	transitie,	waar	onze	producten	en	diensten	meer	dan	ooit	het
verschil	maken.	We	zoeken	collega’s	met	goesting	en	drive	om	samen	die	toekomst	vorm	te	geven.	Ons
zorg‑DNA	blijft	daarbij	onze	basis:	menselijkheid,	nabijheid	en	impact.	Als	sterkmaker	investeren	we	in	jouw
groei,	welzijn	en	ontwikkeling,	en	kom	je	terecht	in	een	warm	team	waar	je	elke	dag	betekenisvol	werk	doet.

Zo	solliciteer	je	

Klaar	om	impact	te	maken	en	mee	te	bouwen	aan	toegankelijkere	zorg?	Solliciteer	nu—het	kan	snel	en	eenvoudig.
We	reageren	vlot	en	houden	het	proces	menselijk	en	transparant.

Goed	doet	goed.

https://jobs.goed.be/nl/

https://jobs.goed.be/nl/

